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Введение.
Молодежь – наиболее активная часть общества. При этом, молодые граждане сталкиваются с целым рядом проблем и вопросов, затрагивающих весь спектр их интересов: получение доступного качественного образования и медицинского обслуживания, возможность трудоустройства и занятости, решение жилищного вопроса, создание семьи, получение всестороннего и полноценного культурного развития, возможности занятия спортом, вопросы военного призыва и службы в армии и т.д.

Активное привлечение молодежи в профсоюз позволит сделать его работу более динамичной, а представительство молодежи в профсоюзных органах всех уровней – отстаивать интересы этой категории членов профсоюза, как перед нанимателями, так и на уровне органов государственной власти.
Общие положения.
1. Объединенная профсоюзная организация РПУП «Гомельоблгаз» (далее ОПО) вырабатывает и проводит свою молодёжную политику на основе прав, предоставленных Конституцией Республики Беларуси, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», основными направлениями государственной молодежной политики в Республике Беларусь, международными конвенциями и стандартами, договорами и обязательствами, а также в соответствии с молодежной политикой Федерации профсоюзов Беларуси, требованиями Устава и постановлениями Республиканского комитета профсоюза, его президиума, объединенного профкома, профкомов филиалов.
2. Вся деятельность ОПО и ее организационных структур по работе с молодежью, объединена в систему и представляет собой единую молодежную политику.
3. Решением текущих и перспективных задач в рамках единой молодежной политики занимаются Молодежный Совет  при объединенном профсоюзном комитете. 
4. Молодежный Совет ставит перед собой цель активно участвовать в решении экономических и социально-трудовых  вопросов молодых членов профсоюза, работающих на предприятии, в частности, вопросов оплаты труда, закрепления молодых кадров на предприятии, возможность получения высокой квалификации и профессионального роста, в том числе и через участие в конкурсах профессионального мастерства, поддержка молодых семей при рождении детей и др.

5. Молодежный Совет одной из своих целей ставит создание условий для выдвижения молодежи в руководящие органы профсоюза всех уровней на основе системного обучения молодых активистов и их поддержки. 

6. Единая молодежная политика осуществляется на областном и районном уровнях объединенным профкомом, профкомами филиалов, молодежными советами  профсоюзных организаций во взаимодействии с администрацией предприятия.

   7. ОПО, являясь членской организацией Белорусского профсоюза работников энергетики, газовой и топливной промышленности, проводит свою молодежную политику, используя опыт других отраслевых профсоюзных организаций. 

8. Концепция молодежной политики ОПО распространяется на молодых людей до 35 лет.
Цели и задачи.

9. Координацию единой молодежной политики осуществляет Молодежный Совет. Состав Совета и Положение о нем утверждаются объединенным профкомом (президиумом).
10. Важнейшей задачей молодежной политики является привлечение внимания общества к проблемам молодежи и действиям по их решению, вовлечение самой молодежи в профсоюзную деятельность. Для достижения этой цели необходимо: 

регулярное обсуждение вопросов состояния работы с молодежью в профсоюзной организации на заседаниях объединенного профсоюзного комитета и комитетов филиалов;
избрание в руководящие профсоюзные органы председателей молодежных советов;  

выделение в профбюджетах статьи расходов на реализацию молодежной политики;

изучение, анализ и обобщение проблем различных категорий молодежи; 
участие в различных молодежных мероприятиях и акциях;

включение в перспективный резерв кадров председателей молодежных советов;
проведение массовых социально-культурных и спортивных акций молодежи, конкурсов профессионального мастерства и т.д.;
11. Профсоюзная организация совместно с Молодежным Советом:

проводят мониторинги по вопросам охраны труда и производственного быта молодежи;

проводят спортивные и культурно-массовые мероприятия с активным участием молодежи и для них (спартакиады, семинары, фестивали, интеллектуальные турниры, конкурсы и т.д.);

добиваются создания условий для профессионального роста молодежи, нормальных условий труда и жизни, учебы и отдыха на предприятии; 
публикуют материалы о работе молодежных советов, профсоюзных организаций филиалов с молодежью в областных средствах массовой информации, пропагандируют конкретные примеры реализации молодежной политики в организациях.
включают молодых работников в комиссии объединенного профкома, в том числе и в комиссии, ведущие переговоры по подготовке, заключению и контролю выполнения коллективного договора; 
при рассмотрении вопросов на заседаниях объединенного профкома (президиума)  отдельно анализируют ситуацию по молодежи.
12. Контроль за реализацией молодежной политики осуществляет Объединенный профком, профкомы филиалов, Молодежный Совет. 
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